Отчет за 2023 год – выступление

	Выполнение поставленных задач, достижение конкретных результатов,  о которых рассказали Вам Олег Алексеевич и его заместители  достигается нашими организационными и кадровыми ресурсами 

	




===============================================================

	В преддверии празднования Дня местного самоуправления хочется рассказать вам каким образом изнутри выстроена  местная администрация, как организационно решаются вопросы местного значения. 
Нами руководит Глава города на принципах единоначалия, что, безусловно, подразумевает его личную ответственность за работу всего этого механизма управления. 
	[image: ]



============================================================

	 Глава города – это высшее должностное лицо, избирается сроком на 5 лет, подотчетен и подконтролен  населению и Совету депутатов. 
При главе города создан совещательный орган –Коллегия, где осуждаем  заранее те вопросы, которые будут представлены нами в Совет депутатов. 
	




==============================================================
	Глава города имеет двух заместителей по традиции они курируют отраслевые направления. 
Первый заместитель – это сфера жилищно-коммунального комплекса, вопросы градостроительства и жизнеобеспечения населения 
Второй заместитель – это социальная сфера. 
 Команда заместителей – молодая, опытная и перспективная. 
	




===============================================================

	В ведении первого заместителя находится ключевой Комитет  по управлению городским  хозяйством, также идет общая координация работы муниципальных предприятий жилищно- коммунального комплекса, в сфере  строительства курирует   Северобайкальскстройзаказчик, в сфере земельных отношений –  муниципальное предприятие  «Управление архитектуры» .

	




=============================================================

	Достаточно серьезная доля обращений граждан  в порядке 59 Федерального закона, в порядке оказания муниципальных услуг   ложится на плечи сотрудников Комитета 

	


	Свыше ста видов основной деятельности осуществляет Комитет по управлению городским хозяйством, большие и малые задачи распределены на 33 сотрудника 

	




=============================================================

	Вторым комитетом у нас выступает Комитет по экономике и  инвестиционной политике, напрямую находится в подчинении Главы. 
Основное для них – это стратегически планировать социально-экономическое развитие нашего города, создавать благоприятные условия для инвестиций, торговли, туризма, искать пути повышения доходной части нашего бюджета  
	





=============================================================

	Финансовое Управление несмотря на небольшую численность отвечает за все финансовые процессы в нашей бюджетной сфере  
	





============================================================
	и как хорошая хозяйка грамотно закрывает потребности всех направлений развития города исходя из того, что мы имеем в доходной части бюджета. 

В финансовом органе свыше 50  пятидесяти бюджетных полномочий 
	



==========================================================
	Задачи по сбалансированности местного бюджета, отсутствие просроченной кредиторской задолженности, всегда качественная подготовка и защита местного бюджета из года в год всегда достигаются благодаря слаженной работе коллектива Финансового управления 
	




============================================================
	Основными направлениями деятельности Управления делами являются организационно-распорядительное, правовое, кадровое  и административное обеспечение деятельности Главы города и  Администрации
	




=============================================================
	Первым и основным звеном для Управления является работа с гражданами и организация такой работы в структуре всей администрации 
	




=============================================================

	Популярным способом общения у населения остаются социальные сети
Системы взаимодействия активно работают. Это система  - «Инцидент», Платформа обратной связи (ПОС), региональная Вайбер группа Северобайкальск. ИНФО, городские группы в социальных сетях.

	



=============================================================
	В 2023 году наблюдается рост таких обращений на одну треть, и  небольшое снижение традиционных обращений. 
Плюсом для граждан является оперативность получения ответов на свои вопросы через социальные сети. 
	




=============================================================
	 Самым крупным Управлением и в принципе структурным подразделением Администрации является Управление образования. 
Управление выполняет важные функции учредителя всей муниципальной отрасли Образования – 15 учреждений 
В отрасли трудится 637 человек 

	






=============================================================

	В самом Управлении образования работает 58 служащих, четкая внутренняя структура данного подразделения позволяет решать поставленные перед ним многочисленные  задачи. 

	




=============================================================
	 Управление культуры представлено начальником, заместителем и специалистами. 
В Управлении трудится: 12 человек.
В подчинении подразделения находится  5 учреждений. Наша основная культурная и досуговая жизнь города, музыкальное и художественное образование детей обеспечивается более ста работниками отрасли «Культура» 
	




=============================================================

	В структуру администрации также входят пять функциональных отделов, по своей численности они небольшие, но не менее важные по своим полномочиям, решение которых  предусмотрено федеральными законами 
Это  отдел ГО и ЧС, Отделы финансового аудита, муниципального контроля, по мобилизационной работе, КДН, Орган опеки и попечительства, административная комиссия  
	




=============================================================
	 Вам была представлена структура администрации 
Резюмируя доклад , в структуру   входят: 
Глава города 
два заместителя главы
два комитета
четыре управления 
пять отделов, 
всего в администрации работают 176 человек, из них 48 муниципальных служащих
часть подразделений имеют статус юридического лица и выполняют функции работодателя для своих сотрудников
	




=============================================================
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Коллегия 












	








		





ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Высшее должностное лицо муниципального образования. 



Избирается Советом депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.



срок полномочий пять лет 



возглавляет администрацию муниципального образования





Коллегия – постоянно действующий совещательный орган при Главе городского округа.



На обсуждение выносятся проекты решений Совета депутатов, для предварительного внутреннего изучения и устранения замечаний депутатов, проработки поступивших предложений. 

В 2023 проведено 7 заседаний коллегии, на них рассмотрено 78 вопросов. 

подконтролен и подотчетен населению и  Совету депутатов.

 

Глава города возглавляет около 20 различных комиссий, советов
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Коллегия 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

главы  ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВЫ

Основные задачи: 

1. обеспечивает развитие жилищно-

коммунальной сферы, координирует 

деятельность муниципальных служб, 

предприятий и организаций, связанных с 

обеспечением жизнедеятельности 

населения; 

2. осуществляет полномочия в области 

организации строительства, реконструкции 

и капитального ремонта и дорожного 

хозяйства города.

В ведении - Комитет по управлению 

городским хозяйством, Отдел ГО и ЧС 

МУ«Северобайкальскстройзаказчик»,  

муниципальные предприятия ЖКК

Основные задачи: 

1.  вопросы развития системы образования; 

2.вопросы развития отрасли культуры;

3. вопросы реализации муниципальной 

молодежной политики и спорта;

4.вопросы здравоохранения;  

5. КДН, Органа опеки и попечительства, 

работа Административной комиссии.

В ведении – Управление образования, 

Управление культуры, КДН, ООиП, 

Административная комиссия 
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Коллегия 
















	








		





ЗАМЕСТИТЕЛЬ главы  ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ

Основные задачи: 

1. обеспечивает развитие жилищно-коммунальной сферы, координирует деятельность муниципальных служб, предприятий и организаций, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения; 

2. осуществляет полномочия в области организации строительства, реконструкции и капитального ремонта и дорожного хозяйства города.



В ведении - Комитет по управлению городским хозяйством, Отдел ГО и ЧС МУ«Северобайкальскстройзаказчик»,  муниципальные предприятия ЖКК

Основные задачи: 

1.  вопросы развития системы образования; 

2.вопросы развития отрасли культуры;

3. вопросы реализации муниципальной молодежной политики и спорта;

4.вопросы здравоохранения;  

5. КДН, Органа опеки и попечительства, работа Административной комиссии.

В ведении – Управление образования, Управление культуры, КДН, ООиП, Административная комиссия 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВЫ

Отдел 

производст

венных 

отношений

Отдел бухгалтерского 

учета, кадровая и 

контрактная службы, 

делопроизводители

Отдел 

архитектурно-

земельных 

отношений

Отдел 

имущественно

-жилищных 

отношений

Председатель 

Заместитель

Заместитель 

по 

строительству 

МП БВК 

МП 

БайкалВодо-

канал

МП 

Управление 

архитектуры

МУ ССЗ

УК ОДИС

Комитет по управлению  городским хозяйством 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ

Отдел производственных отношений

Отдел бухгалтерского учета, кадровая и контрактная службы, делопроизводители

Отдел архитектурно-земельных отношений

Отдел имущественно-жилищных отношений

Председатель 





Заместитель

Заместитель по 

строительству 

МП БВК 

МП БайкалВодо-канал

МП Управление архитектуры

МУ ССЗ

УК ОДИС



Комитет по управлению  городским хозяйством 
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ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВЫ

Комитет по управлению  городским хозяйством 

35

8

Оказывается 

муниципальных услуг

Комитетом

остальными 

251

176

Рассмотрено обращений 

граждан

Комитетом 

остальными

В сфере земельно-имущественных 

отношений, градостроительства – 29 

(например, аренда земли)

Жилищных отношений – 6 услуг 

(например, постановка на учет в качестве 

нуждающихся в жилье)


______Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx




Комитет по управлению городским хозяйством





6


















	








		





ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ

Комитет по управлению  городским хозяйством 

В сфере земельно-имущественных отношений, градостроительства – 29 (например, аренда земли)



Жилищных отношений – 6 услуг (например, постановка на учет в качестве нуждающихся в жилье)





Оказывается муниципальных услуг	Комитетом	остальными 	35	8	

Рассмотрено обращений граждан	Комитетом 	остальными	251	176	
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			 			Оказывается муниципальных услуг


			Комитетом			35


			остальными 			8


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1


			 			Рассмотрено обращений граждан


			Комитетом 			251


			остальными			176


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.


												всео
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ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВЫ

Комитет по управлению  городским хозяйством 

Комитет выполняет свыше 100  основных видов деятельности,

обеспечивает работу :

1) жилищной комиссии (распределение жилья, постановка и снятие граждан 

с жилищного учета);

2) межведомственной комиссии (признание жилья непригодным 

(пригодным) для проживания, аварийным и подлежащим сносу);

3) комиссии по приватизации муниципального жилья, имущества;

5) аукционных комиссий, создаваемых в соответствии с нормами закона.

В Комитете трудятся 33 служащих 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ

Комитет по управлению  городским хозяйством 





Комитет выполняет свыше 100  основных видов деятельности,



 обеспечивает работу :

1) жилищной комиссии (распределение жилья, постановка и снятие граждан с жилищного учета);

2) межведомственной комиссии (признание жилья непригодным (пригодным) для проживания, аварийным и подлежащим сносу);

3) комиссии по приватизации муниципального жилья, имущества;

5) аукционных комиссий, создаваемых в соответствии с нормами закона.



В Комитете трудятся 33 служащих 
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ГЛАВА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

В Комитете трудятся 8 

служащих под руководством 

Председателя. 

Взаимодействует с 

муниципальным центром 

«Мой-Бизнес» 

Северобайкальск 

Координирует работу ООО 

«Туроператор Теплый 

Байкал»

Главные Задачи: 

Стратегическое планирование. 

Благоприятный инвестиционный климат. 

Прогноз социально-экономического 

развития.

Доходный потенциал бюджета и 

совершенствование системы местных 

налогов.

Полномочия в сфере регулирования 

тарифов.

Сфера труда и развития социально-

трудовой сферы.

Реализация политики в сфере 

потребительского рынка. 

Развитие туризма.

Комитет по экономике и 

инвестиционной политикой
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ









В Комитете трудятся 8 служащих под руководством Председателя. 



Взаимодействует с муниципальным центром «Мой-Бизнес» Северобайкальск 



Координирует работу ООО «Туроператор Теплый Байкал»













Главные Задачи: 

Стратегическое планирование. 

Благоприятный инвестиционный климат. 

Прогноз социально-экономического развития.

Доходный потенциал бюджета и совершенствование системы местных налогов.

Полномочия в сфере регулирования тарифов.

Сфера труда и развития социально-трудовой сферы.

Реализация политики в сфере потребительского рынка. 

Развитие туризма.



Комитет по экономике и инвестиционной политикой
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Финансовое 

управление

Начальник

Заместитель

начальника

Отдел учета, сводной отчетности и 

контроля

Инспекция по контролю в сфере 

осуществления

закупок

Бюджетный отдел

В финансовом 

органе трудятся  

8 человек
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Финансовое управление



Начальник







Заместитель

начальника



Отдел учета, сводной отчетности и контроля



Инспекция по контролю в сфере осуществления закупок

Бюджетный отдел







В финансовом органе трудятся  8 человек
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Финансовое 

управление

Свыше 50 

бюджетных 

полномочий 

ОСНОВНОЕ:

1) Составление проекта местного бюджета и его исполнение. 

2) Обеспечение принципов единой бюджетной системы и межбюджетных отношений.

3) Разработка и реализация комплекса мер по привлечению дополнительных финансовых 

ресурсов в экономику муниципального образования.

4) Реализация основных направлений единой государственной бюджетной и долговой 

политики.

5) Организация и осуществление в пределах полномочий внутреннего муниципального 

финансового контроля.

6) Организация и осуществление в пределах полномочий  контроля за соблюдением 

законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных 

нужд.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Финансовое управление





Свыше 50 бюджетных полномочий 

ОСНОВНОЕ:



Составление проекта местного бюджета и его исполнение. 

Обеспечение принципов единой бюджетной системы и межбюджетных отношений.

3) Разработка и реализация комплекса мер по привлечению дополнительных финансовых ресурсов в экономику муниципального образования.

4) Реализация основных направлений единой государственной бюджетной и долговой политики.

5) Организация и осуществление в пределах полномочий внутреннего муниципального финансового контроля.

6) Организация и осуществление в пределах полномочий  контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд.
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Финансовое управление
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Финансовое 

управление

Основная цель 

бюджетной и 

налоговой политики 

на 2023 год –

сбалансированность 

местного бюджета 

достигнута, как и 

предыдущие 

периоды

Просроченной 

кредиторской 

задолженности  

по бюджетным 

обязательствам

не допускается!

26 заседаний 

балансовых 

комиссий по 

оценке 

хозяйственной и 

финансовой 

деятельности 

муниципальных 

учреждений

Прошли обучение 25 

бухгалтеров, 

контрактных 

управляющих 

учреждений, 

подразделений

Объем 

проверенных 

средств в рамках 

внутреннего 

финансового 

контроля 66,8 

млн. рублей, 

выдано 5 

представлений
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Финансовое управление





Основная цель бюджетной и налоговой политики на 2023 год – сбалансированность местного бюджета достигнута, как и предыдущие периоды

Просроченной кредиторской задолженности  по бюджетным обязательствамне допускается!

26 заседаний балансовых комиссий по оценке хозяйственной и финансовой деятельности муниципальных учреждений

Прошли обучение 25 бухгалтеров, контрактных управляющих учреждений, подразделений

Объем проверенных средств в рамках внутреннего финансового контроля 66,8 млн. рублей, выдано 5 представлений
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Управление 

делами

Начальник 

Управления

Заместитель-

руководитель 

Юридического 

отдела 

Юридический 

отдел 

Архивный 

отдел 

Пресс-

служба

Отдел по 

бухгалтерскому 

учету и 

отчетности

Кадровая служба, 

специалисты, 

делопроизводство

В Управлении 

трудятся

16 человек

подведомственное 

учреждение  

Администрации 

МКУ «Административно-

хозяйственное учреждение» 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Управление делами





Начальник Управления

Заместитель- руководитель Юридического отдела 

Юридический отдел 

Архивный отдел 

Пресс-служба

Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности

Кадровая служба, 

специалисты, 

делопроизводство

В Управлении трудятся

 16 человек

подведомственное учреждение  Администрации 

МКУ «Административно-хозяйственное учреждение» 
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Тематика обращений по 59-ФЗ

10

40

93

33

251

Государство, общество, 

политика

Социальная сфера

Экономика

Оборона, безопасность, 

законность

Жилищно-коммунальная 

сфера
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Тематика обращений по 59-ФЗ





тематика обращений	Государство, общество, политика	Социальная сфера	Экономика	Оборона, безопасность, законность	Жилищно-коммунальная сфера	10	40	93	33	251	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			тематика обращений


			Государство, общество, политика			10


			Социальная сфера			40


			Экономика			93


			Оборона, безопасность, законность			33


			Жилищно-коммунальная сфера			251


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Обращения граждан 
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Работа с обращениями в социальных сетях, 

мессенджерах 

Платформа обратной 

связи в рамках 

федерального проекта 

«Цифровое 

государственное 

управление» 

национальной 

программы 

«Цифровая 

экономика»

Система 

«Инцидент»

ПОС

Viber – группа 

«Северобайкальск –

инфо.24/7»

Группа в социальной 

сети

733 обращений 

(454 в 2022)

10 обращений

(18 в 2022)

309 сообщений

(195 в 2022)

127 тем (265 в 2022),

463 ответа на 

личные сообщения 

(свыше 200 в 2022)

В 2023 году отработано  1642 сообщений граждан , рост по сравнению с предыдущим периодом  

составил 1,3 раза
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Работа с обращениями в социальных сетях, мессенджерах 





				Платформа обратной связи в рамках федерального проекта «Цифровое государственное управление» национальной программы «Цифровая экономика»				

		Система «Инцидент»		ПОС		Viber – группа «Северобайкальск – инфо.24/7»		Группа в социальной сети

		733 обращений 
(454 в 2022)		10 обращений
(18 в 2022)		309 сообщений
(195 в 2022)		127 тем (265 в 2022),
463 ответа на личные сообщения (свыше 200 в 2022)

		В 2023 году отработано  1642 сообщений граждан , рост   по сравнению с предыдущим периодом  составил 1,3 раза						
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Обращения граждан 
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0

500

1000

1500

2000

свыше 2000 

обращений 

различными 

способами

427

1642

традиционные 

обращения по 59-

ФЗ, 30 дней для 

ответа 

обращения через 

социальные сети, 

ПОС, мессенджеры, 

сжатые сроки для 

ответа
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традиционные обращения по 59-ФЗ, 30 дней для ответа 	 свыше 2000 обращений различными способами	427	обращения через социальные сети, ПОС, мессенджеры, сжатые сроки для ответа	 свыше 2000 обращений различными способами	1642	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			традиционные обращения по 59-ФЗ, 30 дней для ответа 			обращения через социальные сети, ПОС, мессенджеры, сжатые сроки для ответа


			 свыше 2000 обращений различными способами			427			1642








						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Управление культуры 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

главы  ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Управление представлен начальником Управления, 

заместителем, специалистами. 

В Управлении трудится: 12 человек.

Выполняет функции учредителя в отношении:

Трех учреждений культуры 

(«Культурно-досуговое объединение», 

«Централизованная библиотечная система», 

«Художественно-историческое объединение»)

Образовательного учреждения дополнительного 

образования детей («Детская школа искусств»)

Редакции газеты «Северный Байкал»

Помимо 

Управления  в 

отрасли 

«Культура» 

трудится 109 

человек. 
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Управление культуры 












	








		





ЗАМЕСТИТЕЛЬ главы  ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Управление представлен начальником Управления, заместителем, специалистами. 



В Управлении трудится: 12 человек.



Выполняет функции учредителя в отношении:

Трех учреждений культуры 

(«Культурно-досуговое объединение», «Централизованная библиотечная система», «Художественно-историческое объединение»)



Образовательного учреждения дополнительного образования детей («Детская школа искусств»)



Редакции газеты «Северный Байкал»



Помимо Управления  в отрасли «Культура» трудится 109 человек. 
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Управление образования

17

Управление 

образования

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

главы  ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Структура Управления:

Начальник, заместитель 

начальника 

Инспекционно-методический 

кабинет

Отдел по делам молодежи, 

физической культуре и спорту

Планово-экономический отдел

Отдел учета и отчетности

Отдел закупок

Хозяйственно-строительный 

отдел

Всего в 

Управлении 

трудится 58 

человек. 
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Управление образования












	








		





ЗАМЕСТИТЕЛЬ главы  ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Структура Управления:



Начальник, заместитель начальника 



Инспекционно-методический кабинет



Отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту



Планово-экономический отдел

Отдел учета и отчетности



Отдел закупок



Хозяйственно-строительный 

отдел



Всего в Управлении трудится 58 человек. 
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Управление культуры
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Управление культуры 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

главы  ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Управление представлен начальником Управления, 

заместителем, специалистами. 

В Управлении трудится: 12 человек.

Выполняет функции учредителя в отношении:

Трех учреждений культуры 

(«Культурно-досуговое объединение», 

«Централизованная библиотечная система», 

«Художественно-историческое объединение»)

Образовательного учреждения дополнительного 

образования детей («Детская школа искусств»)

Редакции газеты «Северный Байкал»

Помимо 

Управления  в 

отрасли 

«Культура» 

трудится 109 

человек. 
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Управление культуры 












	








		





ЗАМЕСТИТЕЛЬ главы  ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Управление представлен начальником Управления, заместителем, специалистами. 



В Управлении трудится: 12 человек.



Выполняет функции учредителя в отношении:

Трех учреждений культуры 

(«Культурно-досуговое объединение», «Централизованная библиотечная система», «Художественно-историческое объединение»)



Образовательного учреждения дополнительного образования детей («Детская школа искусств»)



Редакции газеты «Северный Байкал»



Помимо Управления  в отрасли «Культура» трудится 109 человек. 
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Отделы Администрации

19

Отдел ГО и ЧС, 1 

чел. 

Отдел 

внутреннего 

финансового 

аудита, 

1 чел. 

Отдел 

муниципального 

контроля, 

2 чел.

Отдел по 

мобилизационной 

работе,

1 чел.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

главы  ПО 

СОЦИАЛЬНЫМ 

ВОПРОСАМ

Отдел по социальной 

работе

(Комиссия по делам 

несовершеннолетних,

орган опеки и 

попечительства,  

Админ. комиссия),

5 чел.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

ГЛАВЫ
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Отдел ГО и ЧС, 1 чел. 

Отдел внутреннего финансового аудита, 

1 чел. 

Отдел муниципального контроля, 

2 чел.

Отдел по мобилизационной работе,

 1 чел.










	








		





ЗАМЕСТИТЕЛЬ главы  ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

Отдел по социальной работе

 (Комиссия по делам несовершеннолетних,

 орган опеки и попечительства,  Админ. комиссия),

 5 чел.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ
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Кадры
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В структуру Администрации входят: 

Глава города 

два заместителя главы

два комитета

четыре управления 

пять отделов   

Всего в структурных 

подразделениях 

Администрации 

трудятся 

176 человек

Средний возраст 

муниципальных 

служащих – 43 года

преимущественно 

на службе состоят 

женщины – 43 

человека

Из них на 

муниципальной службе 

состоит

48 человек, также 1 

должностное лицо 

(Глава)
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В структуру Администрации входят: 

Глава города 

два заместителя главы

 два комитета

четыре управления 

пять отделов   



Всего в структурных подразделениях 

Администрации трудятся 

176 человек



Средний возраст муниципальных служащих – 43 года



преимущественно на службе состоят женщины – 43 человека



Из них на муниципальной службе состоит

 48 человек, также 1 должностное лицо (Глава)
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О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД СЕВЕРОБАЙКАЛЬСК»

«Структура местной администрации 

как основа решения вопросов 

местного значения»

Докладывает: Панова Кристина Игоревна, 

Управляющий делами Администрации муниципального образования 

«город Северобайкальск»


______Microsoft_Office_PowerPoint1.sldx
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД СЕВЕРОБАЙКАЛЬСК»
 
«Структура местной администрации как основа решения вопросов местного значения»

Докладывает: Панова Кристина Игоревна, 

Управляющий делами Администрации муниципального образования 

«город Северобайкальск»
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Глава городского округа

3

Коллегия 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

Высшее должностное лицо 

муниципального 

образования. 

Избирается Советом 

депутатов из числа 

кандидатов, 

представленных 

конкурсной комиссией по 

результатам конкурса.

срок полномочий пять лет 

возглавляет 

администрацию 

муниципального 

образования

Коллегия – постоянно

действующий

совещательный орган при

Главе городского округа.

На обсуждение выносятся 

проекты решений Совета 

депутатов, для 

предварительного внутреннего 

изучения и устранения 

замечаний депутатов, 

проработки поступивших 

предложений.

В 2023 проведено 7 

заседаний коллегии, 

на них рассмотрено 78 

вопросов. 

подконтролен и 

подотчетен 

населению и  

Совету 

депутатов.

Глава города 

возглавляет 

около 20 

различных 

комиссий, 

советов


