Объявление

на замещение вакантной должности муниципальной службы: старшей группы должностей муниципальной службы – главного специалиста Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - Заместителя Председателя КДН Администрации  
муниципального образования  « город Северобайкальск»

Администрация муниципального образования «город Северобайкальск» информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы: старшей группы должностей муниципальной службы – главного специалиста Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - Заместителя Председателя КДН Администрации  муниципального образования  «город Северобайкальск» и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим требованиям:

1. Гражданство Российской Федерации
2. Наличие среднего профессионального образования.

Другие требования: Знание Конституции Российской Федерации и Республики Бурятия, законов, касающихся  местного самоуправления, муниципальной службы в Российской Федерации и Республике Бурятия,  иные нормативно-правовые акты и служебные документы применительно к исполнению своих должностных обязанностей. Знание ПК.
Основные функциональные обязанности: 
1. Совместно с председателем, членами комиссии, руководителями отделов и других структурных подразделений администрации, общественными организациями заниматься разработкой предложений для проектов перспективных и текущих межведомственных плановых мероприятий, программ в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.
2. Ежегодно готовить проект плана работы комиссии.
3. Знакомиться со всеми материалами, поступающими в комиссию по проблемам состояния безнадзорности, преступности среди несовершеннолетних, материнства и детства.
4. Осуществлять систематическую связь от имени комиссии со всеми органами и учреждениями по вопросам повседневной деятельности комиссии.
5. Участвовать в проведении специализированных профилактических мероприятий совместно с органами системы профилактики.
6. Контролировать:
6.1. выполнение решений комиссии.
6.2. условия воспитания, содержания и обращения с несовершеннолетними в органах и учреждениях, ведомствах системы профилактики.
6.3. выполнение городских межведомственных планов и программ профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.
6.4. выполнение решений межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних при Правительстве Республики Бурятия.
7. Вести прием несовершеннолетних и их родителей. Готовить ответы по жалобам, заявлениям граждан.
8. Обеспечивать организационно-техническую подготовку и проведение заседаний комиссии:
8.1. группировать дела и организовывать, в случае необходимости, дополнительное изучение материалов о правонарушениях несовершеннолетних, родителей (лиц, их заменяющих);
8.2. вносить материалы на предварительное рассмотрение председателем;
8.3. участвовать в разработке информационных материалов для членов комиссии, обеспечивать совместно с членами комиссии подготовку проектов постановления комиссии и информации по плановым вопросам для рассмотрения на заседании комиссии;

8.4. дорабатывать постановления, принятые на заседании комиссии с учетом высказанных предложений и замечаний;
9. Анализировать статистические показатели деятельности комиссий, других ведомств системы профилактики, готовить обобщенные материалы, справки для внесения на рассмотрение председателя, членов комиссии предложений по совершенствованию работы органов исполнительной власти по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
10. Готовить отчеты и ответы на запросы, поступающие в комиссию.
11. Вести методическую работу:
11.1. с членами комиссии по делам несовершеннолетних, рассылая различные информационно-методические материалы по проблемам детства, организуя тематические семинары по актуальным проблемам деятельности комиссии.
12. Организовать ведение делопроизводства в комиссии, разрабатывать и внедрять мероприятия по его совершенствованию:
12.1. группировать документы по папкам согласно, рекомендаций комиссии по делам несовершеннолетних при Правительстве Республики Бурятия.
12.2. обеспечивать регистрацию и учет входящей и исходящей корреспонденции в журналах и накопительных папках, своевременно извещать председателя о поступивших материалах.
12.3. осуществлять постановку документов и постановлений комиссии на контроль, следить за сроками их исполнения;
12.4. обеспечивать правильное оформление, хранение и своевременную подачу в архив материалов комиссии.
13. Вести учет личного состава комиссии, и, в случае убытия одного из членов комиссии, вносить своевременное предложение по его замене.
14. Готовить материалы, касающиеся деятельности комиссии, для публикации в средствах массовой информации.
Должностной регламент вакантной должности муниципальной службы старшей группы должностей – главного специалиста Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав - Заместителя Председателя КДН Администрации  муниципального образования  «город Северобайкальск» и типовой трудовой договор размещены  на официальном сайте муниципального образования «город Северобайкальск»  https://severobajkalsk-r81.gosweb.gosuslugi.ru/o-munitsipalnom-obrazovanii/vakansii/ в разделе ВАКАНСИИ.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования в соответствии с Положением о порядке замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «город Северобайкальск», утвержденного Решением Северобайкальского городского Совета депутатов от 27.11.2014 года № 58

Первый этап конкурса: Прием заявок 09.04.2025 – 28.04.2025 включительно в каб. № 211 Администрации муниципального образования «город Северобайкальск» по адресу: г. Северобайкальск, проспект Ленинградский, дом 7, телефон 2-06-51. 

Для оформления заявки необходимо иметь:

1. Личное заявление;

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870 с приложением фотографии;

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

4.1. Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

4.2. Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (справка по форме 001-ГС/у, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 г. № 984н);

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за календарный год, предшествующий году поступления на муниципальную службу. Также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

7. Выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и единого государственного реестра юридических лиц Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы;

8. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
9. Сведения (по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р) об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
По окончании срока приема документов конкурсная комиссия в течение 5 рабочих дней осуществляет проверку соответствия документов, представленных претендентом, перечню документов и принимает решение о допуске претендента к участию во втором этапе конкурса.

Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае:

- непредставления полного пакета документов в установленный срок для приема документов;

- несоответствия претендента квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Второй этап конкурса будет проводиться 30 апреля 2025 года в 11 часов 00 минут по адресу: город Северобайкальск, проспект Ленинградский, дом 7, каб. 206. 

Кандидатам, принимавшим участие в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса публикуется в печатном органе, опубликовавшем объявление о проведении конкурса, и размещается на сайте муниципального образования «город Северобайкальск», также о результатах конкурса конкурсная комиссия вправе сообщить участникам в день проведения конкурса. 

По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор. Дополнительные сведения вы можете получить по тел. 2-06-51.
Глава 

муниципального образования

«город Северобайкальск»                                                                                                      О.А. Котов
