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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 июня 2025 года                                                                                         № 598
Об утверждении Порядка оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «город Северобайкальск»
Руководствуясь частью 1 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Администрация муниципального образования «город Северобайкальск» 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «город Северобайкальск».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2025 года.
Глава                                                                                                          О.А. Котов

Дьяченко Евгения Николаевна

8 (30130) 2-06-51
Приложение к Постановлению Администрации
муниципального образования 

«город Северобайкальск»

от «    » июня 2025 года № 

Порядок оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «город Северобайкальск»
1. Руководитель органа Администрации муниципального образования «город Северобайкальск»:

- осуществляет отбор кандидата, соответствующего квалификационным требованиям к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, предъявляемым для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «город Северобайкальск»;

- направляет в Управление делами пакет документов:

а) ходатайство на имя Главы Администрации муниципального образования «город Северобайкальск» с указанием соответствия кандидата квалификационным требованиям;

б) документы гражданина, представляемого к назначению на должность, по перечню, указанному в п. 7 раздела II Положения о порядке замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «город Северобайкальск» утвержденного решением Северобайкальского городского Совета депутатов от 27.11. 2014 года № 58;
в) копию должностной инструкции замещаемой вакантной должности муниципальной службы.
2. Управлению делами Администрации муниципального образования «город Северобайкальск» на основании представленных документов, указанных в п. 1 настоящего Порядка, перед согласованием, в течение 10 рабочих дней осуществляет оценку кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на соответствие квалификационным требованиям, установленным для муниципальной службы.

В случае соответствия квалификационным требованиям кандидата документы направляются на согласование Главе муниципального образования «город Северобайкальск».
В случае несоответствия квалификационным требованиям кандидата документы возвращаются в соответствующий орган Администрации муниципального образования «город Северобайкальск».
3. После согласования Главой муниципального образования «город Северобайкальск», Управление делами оформляет трудовые отношения с кандидатом.
Республика Бурятия


Администрация муниципального образования «город Северобайкальск»
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Буряад Улас


«Северобайкальск хото» гэһэн нютагай засагай байгууламжын
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