
г. Северобайкальск

Об утверждении Плана проведения ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства 
в отношении муниципальных учреждений и 
муниципальных унитарных предприятий, учредителем 
которых является администрация муниципального 
образования «город Северобайкальск» на 2021 год

В соответствии со статьей 353.1 Трудового Кодекса Российской федерации. 
Законом Республики Бурятия от 23.12.2011 г. №2428-IV «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
организациях», Постановлением Правительства Республики Бурятия от 
04.06.2012 г. №330 «О реализации Закона Республики Бурятия от 23.12.2011 г. 
№2428-IV «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях»», руководствуясь Уставом 
муниципального образования «город Северобайкальск», п о с т а н о в л я ю

1. Утвердить План проведения ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства в отношении муниципальных учреждений и 
муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является 
администрация муниципального образования «город Северобайкальск» на 2021 
год (далее -  План) (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 г. и подлежит 
оразмещению на официальном сайте Администрации муниципального 
образования «город Северобайкальск» в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет.

т/- юстановления возложить на
и инвестиционной политике администрации 
«город ©еверошйкальск» (О.И. Колесникова).

О.А. Котов



Приложение

П Л А Н

к постановлению администрации муниципального 
образования «город Северобайкальск» 
от «.С ^»  2020 г. № / j^ /O

ьиого образования «город

О.А. Котов 
2020 г.

проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
в отношении муниципальны х учреждений и м униципальны х унитарны х предприятий,

учредителем которых является администрация муниципального образования «город С еверобайкальск» на 2020 год

№ п/п Наименование 
муниципального учреждения 

и (-или) муниципального 
унитарного предприятия, 

деятельность которого подлежит 
плановой/внеплановой проверке

Предмет
плановой/внеплановой 

проверки

Форма проведения 
плановой/внеплановой 

проверки 
(документарная/ 

выездная)

Дата начала 
проведения 

плановой/внеплано 
вой проверки1

Срок проведения 
планово й/внепланово! 

проверки, рабочих 
дней2

Должностные лица 
органа, осуществляющего 
ведомственный контроль, 

уполномоченные 
на проведение 

плановой/внеплановой 
проверки

1 2 3 4 5 6 7

1 Дата начала проведения проверки является открытой -  при согласовании вносятся изменения.
2 Срок проведения каждой из проверок указан максимальный.



1 2 3 4 5 6 7
1 Муниципальное предприятие 

«Байкал ВодоКанал»
Соблюдение трудового 

законодательства и иных 
нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 
трудового права (далее -  

соблюдение трудового 
законодательства)

Плановая выездная 15 марта 2021 г. до 20 рабочих дней должностные лица 
администрации 

муниципального 
образования

«город Северобайкальск», 
уполномоченные на 

проведение проверки в 
соответствии с 
распоряжением 

администрации города 
(далее - должностные 

лица)

2 Муниципальное автономное 
учреждение культуры «Культурно­
досуговое объединение»

соблюдение трудового 
законодательства

Плановая выездная 17 мая 2021 г. до 20 рабочих дней должностные лица

3 Муниципальное унитарное 
предприятие «Управление 
архитектуры»

соблюдение трудового 
законодательства

Плановая выездная 18 октября 2021 г. до 20 рабочих дней должностные лица

4 М униципальное бю дж етное
общ еобразовательное 
учреж дение «Средняя 
общ еобразовательная ш кола №1

Соблюдение трудового
законодательства

Плановая выездная 22 ноября 2021 г. до 20 рабочих дней должностные лица

____________________1


